
DECALOGO DI ETICA PUBBLICA 
IMPEGNO PER QUANTI SI PROPONGONO ALLA GUIDA DELLA COMUNITA’

(Estratto dal “Manifesto per una rinnovata Etica Pubblica” e adattato in collaborazione con l’Associazione “Etica Pubblica”)
                  
Premessa
  
Il presente Decalogo contiene alcuni principi e comportamenti che debbono ispirare l’azione 
di chiunque vada a ricoprire una carica istituzionale elettiva, fermo restando il programma 
proprio o del partito o della coalizione a cui appartiene. Il candidato che abbia un curriculum 
coerente  con  le  finalità   ed  i  comportamenti  sotto  indicati,  può  aderire  al  Decalogo 
impegnandosi a sottoporsi periodicamente al confronto con i cittadini  e a produrre tutti  i 
possibili dati inerenti l’attività svolta durante la campagna elettorale, ma soprattutto durante 
l’espletamento del mandato.  Il  candidato e i  cittadini  intenzionati  ad aderire al  Decalogo 
possono  inviare  una  e-mail  con  il  proprio  curriculum   agli  indirizzi: 
adesioni@eticapubblica.com   e  comitato@attivamoiano.net  ,  specificando  che  hanno  preso 
attentamente  visione  dei  10  punti  e  che  ne  assumono  gli  impegni  previsti.  Candidati  e 
cittadini firmatari si impegnano altresì a partecipare ai confronti sulle attività degli eletti a 
sostenerne  l’attività,  valutandone  periodicamente  l’operato,  ivi  comprese  eventuali 
inadempienze. Infine  candidati e  cittadini che vorranno aderire troveranno le indicazioni 
necessarie e l’elenco dei firmatari anche sul sito www.attivamoiano.net.

PRINCIPI E COMPORTAMENTI SUL MANDATO ELETTORALE

1. Nell’illustrare  le  ragioni  della  propria  candidatura,  indicare  quale  è  il  proprio 
curriculum  professionale  e  politico,  e  quale  sarà  il  terreno  e  la  caratteristica  del 
proprio  impegno  istituzionale,  quali  interessi  collettivi,  di  gruppi  si  intende 
rappresentare e difendere in via prioritaria.

2. Dichiarare pubblicamente le spese sostenute per la campagna elettorale e le fonti di 
finanziamento utilizzate. Impegnarsi a condurre una campagna elettorale corretta nei 
confronti degli altri candidati, bandendo attacchi personali privati di qualsiasi natura, 
e  incentrata  sulla  presentazione  del  proprio  programma  e  quello  della  propria 
coalizione  in  modo  particolareggiato  indicando  oltre  alle  finalità  gli  strumenti 
operativi.

3. Garantire la propria partecipazione informata e continua agli organi politici di cui si 
farà parte, impegnandosi a rendere pubblici  a fine mandato le proprie presenze, le 
principali attività svolte e un elenco delle tematiche sulle quali si è svolta un’azione 
politica significativa.

PRINCIPI  E  COMPORTAMENTI  SULL’AZIONE  AMMINISTRATIVA 
CORRETTA, TRASPARENTE, EFFICIENTE ED EFFICACE

4 Incontrare  i  firmatari  del  presente  Decalogo  periodicamente,  almeno  due  volte 
all’anno,  per  riferire  e  dare  informazioni  dettagliate  mediante  resoconti,  interviste, 
dibattiti  da riportare anche sul sito del Comune o su  www.attivamoiano.net, relativi 
all’attività svolta e alle posizioni assunte in relazione ai seguenti argomenti:

a) promozione di comportamenti politicamente ed eticamente corretti all’interno 
della pubblica amministrazione, ispirati a principi di trasparenza e di controllo 
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sull’operato di consulenti, esperti e dirigenti.
b) promozione  di  sistemi  di  valutazione  e  di  controllo  sui  concorsi,  sulle 

assunzioni e sulla gestione del personale pubblico;
c) approvazione del bilancio preventivo e dei relativi indirizzi politici;
d) approvazione del bilancio consuntivo nel rispetto dei tempi previsti;
e) utilizzazione delle risorse finanziarie e stato dei residui passivi;
f) promozione e sviluppo di imprese sane;
g) promozione di interventi di politica sociale a favore delle fasce deboli;
h) formazione culturale e professionale dei cittadini e dei lavoratori e sostegno 

della ricerca scientifica.

5 Il candidato si impegna a fornire ogni possibile informazione sui soggetti aggiudicatari 
di appalti pubblici o destinatari di risorse pubbliche, nonché a promuovere e diffondere 
analisi del grado di soddisfazione dei destinatari e dell’azione amministrativa.

PRINCIPI E COMPORTAMENTI SU VALORI E QUESTIONI FONDAMENTALI

6 Il candidato si impegna ad avere e promuovere comportamenti che sollecitino:

a) la partecipazione democratica dei cittadini;
b) la cultura della pace e della tolleranza politica e religiosa;
c) l’integrazione di tutti i soggetti e in tutte le forme;
d) il rispetto dell’ambiente.

7 Il candidato si impegna ad ispirare la propria attività politica a scelte a sostegno della 
vita e della dignità della persona con particolare attenzione alle esigenze delle famiglie, 
degli anziani, delle donne, dell’infanzia, anche in condizioni disagiate.

8 Il  candidato  seguirà  con particolare  attenzione  le  politiche  pubbliche  riguardanti  il 
lavoro, attivandosi in modo da elevare la qualità e l’efficacia degli interventi in materia 
di: prevenzione degli infortuni sul lavoro, inclusione socio-economica dei lavoratori 
svantaggiati,  contrasto  al  lavoro  nero  e  irregolare,  formazione  professionale  degli 
inoccupati,  dei  disoccupati  e  dei  lavoratori,  fornendo  annualmente  su  queste 
problematiche e su quelle richiamate ai punti 7 e 8, un elenco delle azioni promosse 
per ciascuna di esse.

CODICE  EUROPEO  DI  COMPORTAMENTO  PER  GLI  ELETTI  LOCALI  E 
REGIONALI 

9 Il  candidato  si  impegna  a  rispettare,  oltre  al  presente  decalogo,  il  codice  europeo 
promosso  dal  Consiglio  d’Europa  nel  2004,  pubblicato  anche  sul  sito 
www.attivamoiano.net;

10 Il candidato si impegna a promuovere ogni inziativa utile a rendere note, condivise ed 
applicate  le  prescrizioni  di  etica  pubblica  indicate  nel  Codice  Europeo  di 
Comportamento per gli Eletti  locali e regionali.
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